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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

La empresa SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO 5.A.S E.S.P BIC, identificada con NIT 900.757.749-1, se compromete
a implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dirigido a nuestro personal, asi como a nuestros
clientes, contratistas, proveedores y subcontratistas que desarrollen actividades dentro de nuestras instalaciones y
centros de trabajo, para la gestion de los riesgos laborales.

Para cumplir con las normas legales que respaldan las actividades del sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo, establecemos actividades orientadas al cuidado de la salud y la seguridad de nuestros colaboradores,
considerando esto como un valor primordial y base de una organizacion sostenible enfocada en el cumplimiento de los
objetivos del sistema de gestién. La seguridad y salud laboral deben estar integradas en todos los procesos de la
empresa. Por lo tanto:

SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO 5.A.S E.S.P BIC declara su especial interés y preocupacion por la salud y
la seguridad, considerandose como uno de sus mas altos valores. Por lo tanto, consideramos que ninguna tarea
es tan importante como para justificar que se realice poniendo en riesgo |a integridad fisica, mental y emocional
de quienes laboran en la empresa.

SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO 5.A.5 E.S.P BIC destinard los recursos fisicos, humanos, tecnologicos y
econémices necesarios para desarrollar todas las actividades necesarias para cumplir con la palitica.
SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO S5.A.S E.S.P BIC identificara, evaluara y controlard los peligros, riesgos,
aspectos e impactos de sus actividades, productos y servicios que afecten la seguridad y la salud, exigiendo un
desempenio eficaz en el cumplimiento de los programas de accién.

SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO S.A.S E.S.P BIC estara al servicio de los usuarios, comprometidos con la
sociedad y la salud de nuestros colaboradores, respetando el marco legal y normativo establecido para cada
caso.

SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEQ 5.A.5 E.S.P BIC asumira la necesidad de una mejora continua en |a calidad
de nuestros servicios, de nuestros procesos y de nuestras condiciones de trabajo. Esto se lograra con un trabajo
eficaz y asegurando que ninguna tarea sea realizada sin las debidas medidas de seguridad.

SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO 5.A.S E.5.P BIC, a través del drea de gestion humana, promoverd y
establecera los medios necesarios para que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sea comunicada y
ensefada a todos los niveles de |a organizacion y a todas las partes interesadas, para que estén conscientes de
sus obligaciones individuales.

SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO 5.A.S E.5.P BIC, ala prevencién de accidentes y enfermedades laborales,
asi como las acciones tendientes a este logro, deben ser llevadas a cabo por todos los colaboradores de la
organizacion, sin importar la posicidn jerarguica que ocupen dentro de la misma.
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SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO 5.A.S E.S.P BIC mantendrd un liderazgo visible, efectivo y permanente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como parte de su responsabilidad social.

SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO S.A.S E.S.P BIC implementara estrategias para la gestion integral de los
residuos peligrosos y la disposicién final segura de sus desechos.

j.  SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO 5.A.S E.S.P BIC establecera y hara cumplir los mecanismos de preparacion

y respuesta ante potenciales accidentes o situaciones de emergencia.

k. SERVICIOS EMPRESARIALES DE ASEO S.A.S E.S.P BIC realizara todas las actividades con pleno respeto al
entorno social, buscando alcanzar los mas altos niveles de seguridad en el manejo de las instalaciones, asi como
en la proteccién de nuestros empleados, personal contratista, subcontratistas, visitantes, proveedores y

vecinos. .

OBIJETIVOS

s |dentificar los peligros, evalla y valora los riesgas y establece los respetivos controles

* Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante la mejora continua del sistema de
gestion y seguridad en trabajo.

» Promover, prevenir y controlar accidentes laborales y enfermedades laborales, mediante la
identifican de los peligros, valoracion de los riesgos e implementacion de los controles, a
trabajadores, contratistas y subcontratistas

Esta politica tendra una vigencia de un (1) afio a partir de su aprobacién y divulgacion, y podra ser modificada o
derogada segun corresponda

Se firma a los veinte uno (21) dias del mes de enero de 2025

EDUARDO OLAYA OTALORA
.C 10.137.565
NIT 900757749
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